	СОГЛАСОВАНО

И.о. министра социального развития Кировской области

______________О.Ю. Шулятьева
«____» декабря 2017 года
	
	УТВЕРЖДЕН

приказом директора 

КОГБУСО «Подосиновский психоневрологический инетрнат»
от  23.10.2017 г.    №  68 § 2


План

мероприятий по улучшению качества работы 

КОГБУСО «Подосиновский психоневрологический интернат» на 2018 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1
	Мероприятия по повышению открытости и доступности информации об учреждении 

	1.1
	Размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте организации социального обслуживания населения информации, предусмотренной приказами Минтруда России от 17.11.2014 № 886н и Минфина России от 21.07.2011 №86н
	Постоянно 
	Директор;
Гл.бухгалтер

Зам. директора по об.вопросам;
Зам. директора по социальной работе;

Юрисконсульт

	1.2
	Размещение на сайте www.bus.gov.ru о результатах деятельности и проводимых мероприятиях в Учреждении
	В течение года
	Директор;

Гл.бухгалтер

Зам. директора по об.вопросам;

Зам. директора по социальной работе;

Юрисконсульт

	1.3
	Размещение информации о деятельности Учреждения на сайте министерства социального развития
	В течение года
	Директор;

Зам. директора по об.вопросам;

Зам. директора по социальной работе;

Воспитатели;

Библиотекарь;

Спец.по соц раб.



	1.4
	Оформление стендов
	В течение года
	Зам. директора по об.вопросам;

Зам. директора по социальной работе;

Воспитатели;

Библиотекарь;
Спец. по соц. Раб;.

Фельдшер;

Ст.медсестра.

	1.5
	Информационное освещение в СМИ, на сайте учреждения о проводимых мероприятиях.
	В течение года
	Зам. директора по социальной работе;

Воспитатели;

Библиотекарь;

Спец. по соц. Раб;.

Фельдшер;

Ст.медсестра

	1.6
	Расширение взаимодействия с общественными организациями: проведение встреч, заседаний, «круглых столов» с представителями общественных организаций;
	В течение года
	Зам. директора по социальной работе;

Воспитатели;

Библиотекарь;

Спец. по соц. Раб;.



	2
	Мероприятия, направленные на укрепление материально- технической базы учреждения 

	2.1
	Приобретение качественной сертифицированной спецодежды 
(43 тыс.руб.)
	В течение года 
	Гл.бухгалтер

Зам. директора по об.вопросам;

Контр.управляющий;

Спец.по ОТ и ТБ

	2.2
	Поддержание комфортного микроклимата на рабочих местах
	В течение года
	Зам. директора по об.вопросам;

Спец.по ОТ и ТБ
Сан. фельдшер

	2.3
	Обеспечение качественным сертифицированным оборудованием и инвентарём. (35 тыс.руб.)
	постоянно
	Гл.бухгалтер

Зам. директора по об.вопросам;

Нач. хоз. отдела

	2.4
	Ремонт внутренних помещений 1,2,3,5 отделений (4200 тыс.руб – обл.бюджет; 728 тыс.руб - ПДД)*
	В течение года
	Гл.бухгалтер

Зам. директора по об.вопросам;

Контр.управляющий

Спец. по ОТ и ТБ

	2.5
	Усиление фундаментов и заделка трещин в стене 2 корпуса (после проведения обследования)
	В течение года
	Гл.бухгалтер

Зам. директора по об.вопросам;

Контр.управляющий

	2.6
	Приобретение разервного источника питания на 100кВт (1000 тыс.руб – обл. бюджет)*
	В течение года
	Гл.бухгалтер

Зам. директора по об.вопросам;

Контр.управляющий

	2.7
	Приобретение ассенизаторской автомашины объёмом цистерны не менее 9м3 (1700 тыс.руб – обл.бюджет)*
	В течение года
	Гл.бухгалтер

Зам. директора по об.вопросам;

Контр.управляющий

	2.8
	Ремонт сетей электропитания библилтеки, читального и актового залов (750 тыс.руб.)
	В течение года
	Гл.бухгалтер

Зам. директора по об.вопросам;

Контр.управляющий

	2.9
	Приоретение стиральной машины на 30кг для прачечной (370 тыс.руб)
	В течение года
	Гл.бухгалтер

Зам. директора по об.вопросам;

Контр.управляющий

	2.10
	Приобретение сухожарового шкафа (14,5 тыс.руб)
	В течение года
	Гл.бухгалтер

Зам. директора по об.вопросам;

Контр.управляющий

	3
	Мероприятия, направленные  на  улучшение  и  укрепление  финансовой  дисциплины  учреждения

	3.1
	Обепечение целевого использования бюджетных средств
	В течение года
	Директор;

Гл. бухгалтер

	3.2
	Контроль за эффективностью использования движимого и недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении
	В течение года
	Директор;

Гл. бухгалтер

	3.3
	Контроль за соблюдением финансовой и кассовой дисциплины
	В течение года
	Директор;

Гл. бухгалтер

	3.4
	Контроль за расчётами с целью недопущения просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	В течение года
	Директор;

Гл. бухгалтер

	3.5
	Контроль за соблюдением штатной дисциплины, расходованием фонда оплаты труда 
	В течение года
	Директор;

Гл. бухгалтер

	3.6
	Контоль за выполнением мероприятий, направленных на выполнение показателей по «Дорожной карте»
	В течение года
	Директор;

Гл. бухгалтер

	3.7
	Контроль за соответствием заключаемых государственных контрактов, договоров на поставку товаров, работ,  услуг на соответствие положениям действующего законодательства.
	В течение года
	Директор;

Гл. бухгалтер; 
Контр.Управляющий;

Юрисконсульт

	4
	Мероприятия, направленные на повышение квалификации работников учреждения, их компетентности и соблюдения норм этики 

	4.1
	Участие в проводимых МСР обучающих семинарах, конференциях, мастер - классах, конкурсах проф. мастерства  (4 человека)

	В течение года
	Директор, 

зам.директора по об.вопросам;
Зам. директора по социальной работе;

юрисконсульт;

рук. структ. подразделений

	4.2
	Организация методической помощи молодым специалистам (наставничество)
	В течение года
	Директор, 

зам.директора по об.вопросам;

Зам. директора по социальной работе;

юрисконсульт;

рук. структ. подразделений

	4.3
	Обучение на курсах повышения квалификации медицинских работников (5 человека)
	По плану
	Спец. по кадрам

	4.4
	Изучение методической литературы, внедрение передовых методов работы других учреждений социального обслуживания
	В течение года
	рук. структ. подразделений

	4.5
	Создание условий для самообучения сотрудников учреждения
	Постоянно
	рук. структ. подразделений

	4.6
	Проведение техучёб с сотрудниками учреждения по повышению правовых знаний действующего законодательства в области социального обслуживания и здравоохранения. (131)
	Ежемесячно
	рук. структ. подразделений

	4.7
	Проведение психологических тренингов и практических занятий среди сотрудников учреждения, направленных на профилактику эмоционального выгорания. 
(108)
	Ежеквартально
	Психолог

	5
	Мероприятия, направленные на соблюдение правил в области охраны труда, техники безопасности, ППБ, БДД 

	5.1
	Продолжить работу по проведению СОУТ (13 тыс.руб.)
	В течение года
	Зам.директора по об.вопросам;

спец.по ОТ иТБ
Спец по кадрам

	5.2
	Продолжить в интернате проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий с сотрудниками учреждения. 
	В течение года
	Зам.директора по об.вопросам;

воспитатели

Представитель трудового коллектива

	5.3
	В целях профилактики проф. заболеваний  продолжить работу по вакцинации и своевременному прохождению медицинских осмотров отдельными категориями сотрудников учреждения, ст. 213 ТК РФ. Обеспечить достаточный санэпид режим в учреждении согласного «Программы производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий в КОГБУСО «Подосиновский психоневрологический интернат»»  и требований действующего законодательства.
	В течение года
	Ст.медсестра, фельдшер, сан.фельдшер, 

врач

	5.4
	Провести обучение водительского состава правилам БДД при автошколе со сдачей экзаменов. 

(3 человека; 9 тыс.руб.)
	Апрель 2017г
	Зам.директора по об.вопросам;

нач.хоз отдела;

спец.по ОТ иТБ

	5.5
	Обеспечить выпуск автотранспорта старшим водителем перед ваыездом на линию после осмотра транспортного средства.
	Ежедневно
	Зам.директора по об.вопросам;

нач.хоз отдела;

спец.по ОТ иТБ

	5.6
	Обеспечение проведения предрейсового и послерейсового осмотра водителей
	Ежедневно
	медсестра

	5.7
	ТО АПС -120 тыс.руб., испытание дер.конструкций-15 тыс руб., испытание сопротивления электрооборудования-37 тыс.руб., испытания внутреннего пож. водопровода-73 тыс руб.
	В течение года
	Зам.директора по об.вопросам;

нач.хоз отдела;

спец.по ОТ иТБ

	6
	Мероприятия, направленные на повышение удовлетворенности клиентов качеством оказанных социальных услуг

	6.1.
	Приобретение оборудования для медицинских кабинетов (60 тыс.руб)
	В течение года
	Гл.бухгалтер

Зам. директора по социальной работе;

Фельдшер;

Контр.управляющий

	6.2
	Содействие в своевременном прохождением МСЭ с разработкой ИПР, адресным обеспечением средствами технической реабилитации (по потребности)
	В течение года
	Фельдшер;
врач

	6.3
	Обеспечить получателей социальных услуг по  ДЛО( по потребности). 
	В течение года
	Фельдшер;

врач

	6.4
	Обеспечить пересмотр ИП предоставления социальных услуг в определённые сроки (по необходимости)
	В течение года
	Зам. по соц. работе

Спец по соц. работе

Фельдшер;

врач

	6.5
	Проведение общих собраний с получателями социальных услуг по вопросам предоставления социальных услуг
	В течение года
	Зам. директора по социальной работе;

Фельдшер;

Врач;
воспитатели

	6.6
	Проводить анкетирование для выявления мнения клиентов о качестве предоставления социальных услуг в учреждении. Обеспечить техническую возможность для голосования получателей социальных услуг на сайте МСР (анкетирование) 
	4 раза в год по 

 70 человек (27% от общего числа ПСУ в квартал)
	Зам. директора по социальной работе;
Спец. по соц. работе;

Воспитатель;

Программист



	6.7
	Проведение социокультурной деятельности согласно плана на 2018г. 
	В течение года
	Воспитатель;
Спец по соц.работе; психолог

	6.8
	Проведение мероприятий направленных на повышение физической активности получателей социальных услуг согласно плана на 2018г.
	В течение года
	Воспитатель;

Спец по соц.работе; психолог;
Врач; фельдшер

	6.9
	Обеспечение полноценного медицинского обслуживания получателей социальных услуг согласно плана на 2018г.
	В течение года
	Фельдшер;

Врач;

Ст.медсестра

	6.10
	Благоустройство территории (уборка мусора, окашивание территории, противоклещевые мероприятия, мероприятия по уничтожению грызунов, обустройство тропинок и дорожек, очистка от снега, обустройство внутреннего двора, устройство цветников и установка декоративных заборов, высадка рассады цветов и уход за ними)
	В течение года
	Инструктор по трудотерапии,

 нач. хоз. отдела,
воспитатели

	7
	Мероприятия, направленные на повышение комфортности условий предоставления социальных услуг и доступности их для маломобильных групп населения

	7.1
	Монтаж пандуса в приёмное отделение (80 тыс.руб)
	В течение года
	Гл.бухгалтер

Зам. директора по об.вопросам;

Контр.управляющий

	7.2
	Приобретение табличек с шрифтом Брайля (140 тыс.руб)
	В течение года
	Гл.бухгалтер

Зам. директора по об.вопросам;

Контр.управляющий

	7.3
	Приобретение лестничного подъёмника (350 тыс.руб)
	В течение года
	Гл.бухгалтер

Зам. директора по об.вопросам;

Контр.управляющий

	7.4
	Приобретение и замена противоскльзящих лент на лестничных площадках и маршах
	В течение года
	Гл.бухгалтер

Зам. директора по об.вопросам;

Контр.управляющий

	8
	Мониторинг деятельности учреждения 

	8.1 
	Анализ эффективности деятельности учреждения в 2018году 
	ежеквартально
	Директор;

Зам.директора по об.вопросам;

Руководители струк.подразделений

	8.2
	Планирование деятельности учреждения, направленной на повышение качества работы на 2019г.
	декабрь
	Директор;

Зам.директора по об.вопросам;

Руководители струк.подразделений


* Учреждением планируется проведение работ и приобретение машин и оборудования после выделения субсидий из областного бюджета
